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ACUERDO No. 363
Febrero 27 de 2026

«pOR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA, LA CORPORACION DE CULTURA'Y TURISMQ DE
ARMENIA Y DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE

ARMENIA PARA LA VIGENCIA 20268”

£l HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE. ARMENIA (QUINDIO), en uso de sus
atribuciones Constitucionales y Legales y en especial las conferidas en el numeral 5 del
articulo 313, 345, 352 y 353 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 18
numeral § de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 111 de 1996, el Acuerdo 181 de 2020 y

Acuerdo 320 de 2024.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adicionese al Presupuesto General de Ingresos del Municipio de
Armenia, de la vigencia fiscal 2026, la suma de CIENTO SEIS MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y UN PESOS CON SESENTA Y CUATRC CENTAVOS MONEDA
CORRIENTE ($106.359.580.981,64), de la siguiente manera:

UNIDAD | DETALLE VALOR

TOTAL, INGRESOS ALCALDIA DE ARMENIA e SR
NIVEL CENTRAL 106.359.580.981 64
CUOTA DE AUDITAJE SSF 30.638.935.00
RENDIMIENTOS FINANCIEROS MINISTERIO DE SALUD Siis

00401 | HACIENDA REINTEGRO IMDERA 6.292.934.396,00
RECURSOS DEL BALANCE 99.820.989.404,64

00401 | REC BCE ALUMBRADO PUBLICO 2.714.520.949,71

00401 | REC BCE APROVECHAMIENTO URBANISTICO ADICIONAL 57.020,30
REC BCE CONTRIBUCION ESPECIAL SOBRE CONTRATOS DE

00404 | OBRA PUBLICA 4,596.902.825,07
REC BCE CONTRIBUCION PARAFISCAL DE ESPECTACULOS

00401 | PUBLICOS 5.847.643,82
REC BOE CONTRIBUGION SECTOR ELECTRICO GENERADORES

004071 | DE ENERGIA NO CONVENCIONAL 126.350.443,51

00402 | REC BCE DESAHORRQ FONPET CSF EDUCACION 260.117.659,19
REC BCE ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

00401 | DEPARTAMENTAL 57.385.886,96
BEC BCE ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

00401 | MUNICIPAL 1.804.689.309,20

00401 | REC BCE ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR 22.272.767,82

secretariageneralficoncelo-armenia. gov.co
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00401 | REC BCE ESTAMPILLA PROCULTURA 428.207.163,85
00401 | REC BCE FONDO DE SEGURIDAD VIAL 4,153.239.661,89
00401 | REC BCE IMPUESTO DE ESPECTACULOS PUBLICOS 472.281,33
REC BCE IMPUESTO DE TRANSPORTE POR OLEODUCTOS Y
00401 | GASODUCTOS 46.139.630,59
REC BCE INCENTIVO AL APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE
00401 | RESIDUQS SOLIDOS 4.762.076.213,82
00401 | REC BCE INGRESOS PLAZA MINORISTA DE ARMENIA 30.376.028,11
REC BCE MULTAS CODIGO NACIONAL DE POLICIAY
00404 | CONVIVENCIA 811.476.148,42
00505 | REC BCE RENTAS CEDIDAS RENDIMIENTOS 590.679,36
005605 | REC BCE RENTAS CEDIDAS 250.473.528,17
00504 | REC BCE POZ PLAN DE ORDENAMIENTO ZONAL 1.285.447.467,76 i
REC BCE PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA EL TRABAJO Y
00401 | DESARROLLO HUMANO RDE 19,173.680,92
00402 | REC BCE PRESTACION DE SERVICIOS OFERTA 9.521.726,97
00504 | REG BCE SGP SALUD PUBLICA 0,61
REC BCE RECURSOS MINISTERIQ DE SALUD - MUJERES
00504 | VICTIMAS 81.994.752,.94
00504 | REC BCE COFINANCIADOS DEPARTAMENTO CSF . 742.612.517,12
00401 | REC BCE SGP REGIMEN SUBSIDIADO 10.862.448,01
00502 | REC BCE SALUD PUBLICA 120.628.588,67
00503 | REC BCE SGP AGUA POTABLE 4.509.912.728,69
00502 | REC BCE SGP ALIMENTACION ESCOLAR 08.936.179,21
00402 | REC BCE SGP EDUCACION CALIDAD 537.886.847.07
00502 | REC BCE SGP FDUCACION PRESTACION DE SERVICIOS 5.667.582.200,72
00502 | REC BCE SGP PRIMERA INFANCIA 3,190,85
00502 | REC BCE TASA CONTRIBUTIVA DE ESTRATIFICACION 37.005.538,59
00408 | REC BCE TASA PRO DEPORTE Y RECREACION 615.578.486,02
00402 | REC BCE VALORIZACION 13.727.516,072,24
00402 | REC BCE SGP PROPOSITO GENERAL_CULTURA 156.645.450,99
00402 | REC BCE SGP PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION 5.409.107.668,18
00402 | REC BCE SOBRETASA AMBIENTAL 113,00
00401 | REC BCE PASIVO PENSIONAL 5.065.216.399,64
00401 | REC BCE SOBRETASA BOMBERIL 13.023.620.810,34
00406 | REC BCE CUOTAS PARTES PENSIONALES 3.450.477.454,61
00407 | REC BCE LEY DE TIERRAS 1.572.569.015,74
00407 | REC BCE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 3.869.840.275,44
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00407

REC BCE RECURSQO ORDINARIO

19.409.533.016.99

FENECIMIENTO DE RESERVAS

205.818.246,00

00407

REC BCE RECURSO ORDINARIC_FENECIMIENTO DE RESERVAS

205.818.246,00

ARTICULO SEGUNDO: Adiciénese al Presupuesto G

Municipioc de Armenia para Ia vigencia fiscal 2026,

TRESCIENTOS CINCUENTA Y N
NOVECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS CON SESENTA Y CUATROC CENTA

MONEDA CORRIENTE ($106.355.580.981,64), de la siguiente manera:

eneral de Gastos e Inversion del
la suma de CIENTO SEIS MIL
UEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA ML

VOS

FROGRAM FUENTE DE
o NOMBRE PROGRAMA | PROYECTO ‘ e VALOR
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE BIEN ES ¥ SUMINISTROS
REC BCE
/A NIA RECLURSOS $ 704.000.000,00
NIA PROPIOS
; : FORTALECINIENTO Y APOYO
PO o | ALAGESTION Y DIRECCION | REC BCE
N | bE LA ADMINISTRACION RECURSOS $ 100,000,000,00
DE LA ADMINISTRACION | D b il s s ey
PUBLICA TERRITORAL | MUNICIPAL CON PROPY
4598 OPORTUNIDADES
: FORTALEGIMIENTO Y APGYO
E‘ég%%ﬁ?“g:ggé,gﬁ ALAGESTION Y DIRECCION | REC BCE
DE LA ADMINISTRACION RECURSOS $ 900.000.000,02
DE LA ADMINISTRACION | 4 jc[PAL CON MAS PROPIOS
PUBLICA TERRITORIAL
4599 OPORTUNIDADES
REC BCE
MiA MR RECURSOS $ 370.000.000,00
MNAA PROPIOS
REC BCE 3
NiA NIA RECURSOS
- s 1.100,000.000,00
] ADQUISICION DE AREAS PARA
GESTION INTEGRAL DEL | CONSERVACION Y REC BCE LEY DE $
RECURSO HIDRICO RESTAURACION DE FUENTES | TIERRAS 1.572.569.016,74
3003 HIDRICAS.
$
TOTAL 4,742.569.016,74
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION MUNICIPAL
PROGRAM FUENTE DE
s NOMERE PROGRAMA PROYECTO eI VALOR
‘ CONSERVACION DEL
g%‘é?&ggg‘éfgfgu@ AMBIENTE NATURAL PARAEL | REC BCE
Sl LOGRO DE UN DESARROLLO | RECURSOS $ 307.700.000,00
St SOSTENIBLE EN EL MUNIGIFIO | PROFICS
3202 DE ARMENIA
= CONSERVACION DEL
E%'B?\??%’Q.%ﬂﬁ’é“‘féu@ AMBIENTE NATURAL PARAEL | REC BCE
e LOGRO DE UN DESARROLLO | REGURSOS $ 20.200.000,00
e icni SOSTENIBLE EN EL MUNICIFIO | PROPIOS
3202 DE ARMENIA
CONSERVACION DEL
3%'&?53%’&%1?335@ AMBIENTE NATURAL PARA EL | REC BCE
e (OGRO DE UN DESARROLLO | RECURSOS $ 20.000.000,00
EGOSISTEMICOS SOSTENIBLE EN EL MUNICIPIO | PROFIOS
3202 DE ARMENIA
: CONSERVACION DEL
g%ﬁ&?g&%ﬁ’gfg&‘; AMBIENTE NATURAL PARA EL | REC BCE
Lnraes LOGRO DE UN DESARROLLO | RECURSOS 5 148.400.000,00
i e SOSTENIBLE EN EL MUNICIPIO | PROPICS
2900 DE ARMENIA
ORDENAMIENTC ?gg&ﬁg"g:iﬂgé’fh A REC BCE
TERRITORIAL Y T oap: | RECURSOS $ 379.600.000,00
o0, | DESARROLLOURBANO | £iNiie PROPIOS
ORDENAMIENTO T — REC BOE 5
TERRITORIAL ¥ TERRITORIAL PARA UNA RECURSOS 1.147.400.000,00
4002 | DESARROLLO URBANO PROPIOS 147.400.000,

secretariageneral{@concejo-armenia. gov.co

Calle 17 con carrera 18 esquina (6067414185 - 6067414409




GOMCEID MUKICIPAL
Armacin Guinen

PLANIFICACION DE LA CIUBAD
CON MAS
FORTALECIMIENTO A LA | PLANEANDO REC BOE
GESTION ¥ DIRECCION | ESTRATEGICAMENTE UNA B s —
DE LA ADMINISTRACION | ARMENIA CON MAS e RO
4589 PUBLICA TERRITORIAL OPORTUNIDADES
FORT%EC[MIENTD ATA | PLANEANDO e
GESTION ¥ DIRECCION | ESTRATEGICAMENTE UNA -
DE LA ADMINISTRACION | ARMENIA CON MAS REEMROLS §.402.600.000
4599 | PUBLICA TERRITORIAL | GPORTUNIDADES
FORTALECI/IENTO A LA | PLANEANDO Bl
GESTION Y DIRECCION | ESTRATEGICAMENTE UNA i, A
DE LA ADMINISTRACION | ARMENIA CON MAS AL it
4599 | PUBLICA TERRITORIAL | OPORTUNIDADES
FORT%LECIMIENTO ALA PLANEANDO ———
GESTION Y DIRECCION | ESTRATEGICAMENTE UNA
DE LA ADMINISTRACION | ARMENIA CON MAS iy N0
4509 | PUBLICA TERRITORIAL | OPORTUNIDADES
MEJORAMIENTO DEL
ACCESO DE LA SERVICIO DE AGUA POTABLE,
POBLACION A LOS SANEAMIENTO BASICO ¥ REC BCE
SERVICIOS DE AGUA FORTALECIMIENTO DE LA RECURSOS $ 500.000.000,00
POTABLE Y ESTRATEGIA DE ECONOMIA PROPICS
SANEAMIENTCO BASICO | CIRCULAR EN EL MUNICIPIO
4003 DE ARMENIA
CONSERVACION DEL
g%%f&?:é]gfg\f?gu% AMBIENTE NATURAL PARA EL | REC BCE s
pobh LOGRO DE UN DESARROLLO | RECURSOS G
s SOSTENIBLE EN EL MUNICIPIO | PROPIOS BICES
3202 ; DE ARMENIA
% ORDENAMIENTO DEL REC BCE
?gggﬁg‘g:iﬂo TERRITORIAL PARA UNA APROVEGHAMIENT R
DESARROLLO URBANO FLANIFICACION DE LA ClUBAD | O URBANISTICO it
4002 GON MAS OPORTUNIDADES | ADICIONAL
ORDENAWIENTO DEL REC BCE
CRDENAMIENTO TERRITORIAL PARA UNA CONTRIBUCION
TERRITORIAL Y ik g e | $ 126,350 443,51
TR 5 URBANG | PLANIFICACION DE LA CIUDAD | SECTOR
4002 CON MAS OPORTUNIDADES | ELECTRONICO
MEJORAMIENTO DEL
ACCESO DE LA SERVICIO DE AGUA POTABLE,
POBLACION A LOS SANEAMIENTO BASICO Y
SERVICIOS DE AGUA FORTALEGIMIENTO DE LA gggjg%sA;oRL?gbs — o
POTABLEY ESTRATEGIA DE ECONOMIA 162.076.213,
SANEAMIENTC BASICO | CIRGULAR EN EL MUNICIPIO
4003 DE ARMENIA
ORDENAMIENTO DEL REC BOE POZ
_?gggr%ﬂ:iﬂo TERRITORIAL PARA UNA PLAN DE $
T URBANG | PLANIFICACION DE LA CIUDAD | ORDENAMIENTO 1.286.447.467,76
4002 CON MAS ZONAL
[EVANTAMIENTO Y
PLANEANDO
ACTUALIZACION DE REC BCE
INFORMACION f\i}nﬂé?\ﬁ?gﬁmfg'f U CONTRIBUCION $ 37.005.538,59
ESTADISTICA DE OPORTUN['D Pk ESTRATIFICACION
0401 CALIDAD
]
TOTAL 10,823.136.682.78
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
PROGRAM FUENTEDE
4 NOMEBRE PROGRAMA PROYECTO poENESEE VALOR
FORTALECIMIENTO DEL | FORTALECIMIENTO DEL
CONTROL Y LA CONTROL DE LAS
VIGILANCIA DE LA ACTUACIONES DE LOS REC BCE
GESTION FISCAL ¥ FUNCIONARIOS RECURSOS $ 12.000.000,00
RESARCIMIENTO AL ENMARCADOS EN LA PROPIOS
DARIO DFL PATRIMONIO | CONSTITUGION Y LA LEY, DEL
2501 PUBLICO MUNIGIPIO DE ARMENIA.
TOTAL $ 12.000.000,00
SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA CIUDADANA
PROGRAM FUENTE DE
5 NOMBRE PROGRAMA PROYECTO e R VALOR
fg‘égﬂ-ﬁﬁgﬁgf{:\? UE | FORTALECIMIENTO DE LA REC BOE
LA OV SEGURIDAD Y CONVIVENCIA | CONTRIBUGION % 945 086.000,00
g i CIUDADANA (FONSET) ESPECIAL SOBRE

secretariageneral{@concejo-armenia.gov.co
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CONTRATOS DE

OBRA
REC BCE
FORTALECIMIENTO DE | coyora) ECIMIENTO DE LA CONTRIBUCION
LA CONVIVENCIAY LA | creiiRipAD ¥ CONVIVENCIA | ESPECIAL SOBRE $ 101.200.000,00
gﬁIGD‘fD'E‘;R CIUDADANA (FONSET) CONTRATOS DE
4501 OBRA
REC BCE
E‘fi&'—\ﬁﬁg‘ﬂgfﬁg &E FORTALECIMIENTO DE LA CONTRIBUCION
Lpcana SEGURIDAD Y CONVIVENGIA | ESPECIAL SOBRE | §219.362.688,00
i CIUDADANA (FONSET) CONTRATOS DE
4501 OBRA
REC BCE
EE%B%&S%E;N&T&?B\F FGRTALEGIMIENTO DE LA CONTRIBUCION o
LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA | ESPECIALSOBRE | 5 s 1500.000,00
g CIUDADANA (FGNSET} CONTRATOS DE !
4501 CEBRA
REC BOE
Ef%&ﬁig‘éﬁgm? Ef FORTALECIMIENTO DE LA CONTRIBUCION
s SEGURIDAD Y CONVIVENCIA | ESPECIAL SOBRE | §753.254.137,07
e CIUDADANA (FONSET) CONTRATOS DE
4501 OBRA
iﬁ’iﬁ?ﬁﬁ%ﬁ?ﬁ (A | FORTALECIMIENTO DE LA REC BCE MULTAS
: SEGURIDAD ¥ GONVIVENGIA $ 666.033.302,89
SEGURIDAD CODICO POLICIA :
CIUDADANA (FONSET)
4501 | CIUDADANA
FOREETO0E | o romarrocrs | OIS
ey SEGURIDAD Y CONVIVENCIA | 5220 10ia v $ 243.442.844,53
CIUDADANA (FONSET)
4501 CIUDADANA CONVIVENCIA 15%
FORTA| ECIVIENTO DE REC BCE
LA CONVIVENCIA ¥ LA ggg‘:ﬁgmfg‘goms ESTAMPILLAPARA | ¢ 5 090 7676
SEGURIDAD > LA JUSTICIA . 272,767,
COMISARIAS DE FAMILIA
4501 CIUDADANA FARHLIAR
GESTION DEL RIESGO FORTALECIMIENTO REC BCE $
DE DESASTRES Y INSTITUCIONAL DE LA SOBRETASA 4.500.000,000,00
4505 | EMERGENCIAS ACTIVIDAD BOMBERIL BOMBERIL -500.000.000,
GESTION DEL RIESGO | FORTALEGIMIENTO REC BCE -
O DESASTRES Y INSTITUCIONAL DE LA SOBRETASA .
4503 EMERGENCIAS ACTIVIDAD BOMBERIL BOMBERIL ) . ) i
GESTION DEL RIESGO FORTALECIMIENTO REC BCE
DE DESASTRES Y INSTITUCIONAL DE LA SOBRETASA $ 260,000.000,00
4503 EMERGENCIAS ACTIVIDAD BOMBERIL BOMBERIL
GESTION DEL RIESGO FORTALECIMIENTO REC BCE
DE DESASTRES Y INSTITUCIONAL DE LA SORRETASA $ 600.000.008,00
4503 | EMERGENCIAS ACTIVIDAD BOMBERIL BOMBERIL
GESTION DEL RIESGO | FORTALEGIMIENTO REG BCE
DE DESASTRES Y INSTITUCIONAL DE LA SOBRETASA $ §00.000.000,00
4503 | EMERGENGIAS ACTIVIDAD BOMBERIL BOMBERIL
GESTION DEL RIESGO | FORTALECIVHENTO REC BOE
DE DESASTRES ¥ INSTITUCIONAL DE LA SOBRETASA $ 50.000.000,00
4503 | EMERGENCIAS ACTIVIDAD BOMBERIL BOMBERIL
GESTION DEL RIESGO | FORTALECIMIENTO REC BCE
DE DESASTRES Y INSTITUCIONAL DE LA SOBRETASA T _ o
4503 | EMERGENCIAS ACTIVIDAD BOMBERIL BOMBERIL 400,000,006,
GESTION DEL RIESGO | FORTALECIMIENTO REC BCE
DE DESASTRES Y INSTITUGIONAL DE LA SOBRETASA $ 800.000.000,00
4503 | EMERGENCIAS ACTIVIDAD BOMBERIL BOMBERIL
GESTION DEL RIESGD | FORTALECIMIENTO REC BCE
DE DESASTRES Y INSTITUCIONAL DE LA SOBRETASA $ 300.000.000,00
4508 | EMERGENCIAS ACTIVIDAD BOMBERIL BOMEERIL
GESTION DEL RIESGO FORTALECIMIENTO REC BCE 5
DE DESASTRES Y INSTITUCIONAL DE LA SOBRETASA i
4503 | EMERGENCIAS ACTIVIDAD BOMBERIL BOMBERIL .323.520.810,
FOEBALECIMIENTO BE | FOMENTANDO LA CULTURA | pecpoe
LA NVIVENCIA Y LA CIUDADANA PARA DISMINUIR
SEGURIDAD LA AFECTACION DE LA Eggl;%ssos $452.000,000,00
4501 | CIUDADANA CONVIVENGIA
PROMOCION,
PROTECCION Y
DEFENSA DE LOS REC BCE
DERECHOS HUMANOS Y | FOR :ﬁ'ﬁﬁgﬂ%’;‘; MAS RECURSOS $ 27.000.000,00
£1 DERECHO PROPIOS
INTERNACIONAL
2502 | HUMANITARIO

secretariageneral@concejo-armenia.gov.co
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$
18.934.172.551,65

TOTAL
SECRETARIA DE HACIENDA
PROGRAM FUENTE DE
5 NOMBRE PROGRAMA PROYECTO EINANCIACION VALOR
FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA
FORTALECIMIENTO A LA | TECNOLOGICA Y
GESTION Y DIRECCION | ADMINISTRATIVA PARA UNA RECURSO DEL $
DE LA ADMINISTRACION | GESTION FISCALEFECTIVA Y | BALANCE PROPIOS | 1.706.533.016,99
PUBLICA TERRITCRIAL | UNA CULTURA TRIBUTARIA
SOSTENIBLE EN EL MUNICIPIO
4599 DE ARMENIA
FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA
FORTALECIMIENTO A LA | TECNOLOGICA Y
GESTION Y DIRECCION | ADMINISTRATIVA PARA UNA RECURSO DEL $ 400.000.000,00
DE LA ADMINISTRACION | GESTION FISCAL EFECTIVAY | BALANCE PROPIOS okbebas
PUBLICA TERRITORIAL | UNA CULTURA TRIBUTARIA
SOSTENISLE EN EL MUNICIPIO
4558 DE ARMENIA
FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA
EQRTALECIMIENTO A LA | TECNOLOGICA Y
GESTION Y DIRECCION | ADMINISTRATIVA PARA UNA RECURSO DEL $ 600.000.000,00
DE LA ADMINISTRACION | GESTION FISCAL EFECTIVAY | BALANCE PROPIOS Bk
PUBLICA TERRITORIAL | UNA CULTURA TRIBUTARIA
SOSTENIBLE EN EL MUNICIPIO
4589 DE ARMENIA
FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUGTURA
FORTALECIMIENTO A LA | TECNOLOGICA'Y
GESTION Y DIRECCION | ADMINISTRATIVA PARA UNA RECURSO DEL & 140.000.000.00
DE LA ADMINISTRACION | GESTION FISCAL EFECTIVAY | BALANCE PROPIOS PRI
PUBLICA TERRITORIAL | UNA CULTURA TRIBUTARIA
SOSTENIBLE EN EL MUNICIPIO
4599 OE ABMENIA
FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA
FORTALECIMIENTO A LA | TECNOLOGICA Y
GESTION Y DIREGCION | ADMINISTRATIVA PARA UNA RECURSO DEL 5 100.000.000.00
DE LA ADMINISTRAGION | GESTION FISCAL EFECTIVAY | BALANCE PROPIOS Retetcal
PUBLICA TERRITORIAL | UNA CULTURA TRIBUTARIA
SOSTENIBLE EN EL MUNICIPIO
4594 DE ARMENIA
FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA
FORTALECIMIENTO A LA | TECNOLOGICA Y
GESTION Y DIRECCION | ADMINISTRATIVA PARA UNA RECURSO DEL § 205.818.246,00
DE LA ADMINISTRACION | GESTION FISCALEFECTIVAY | BALANCE PROFIOS HRDERI
PUBLICA TERRITORIAL | UNA CULTURA TRIBUTARIA
SOSTENIBLE EN EL MUNICIPIO
4599 DE ARMENIA
REC BCE
CONTRIBUCION
PARAFISCAL DE 3 5.847.643,92
ESPECTACULOS
pUBLICOS
REC BCE
TRANSFERENCIA ESTAMPILLA PRO $ 428.207.163,85
CORPOCULTURA CULTURA
REC BCE SGP
PROFOSITO
TRANSFERENCIA GENERAL SR R
ol CAPITAL CULTURA
REC BCE PROPIOS $ 100.000.002,00
REG BCE
IMPUESTO DE
ESPECTACULOS §472.281,83
PUBLICDS
TRANSFERENCIA IMDERA REC BCE TASA
PRO DEPORTE Y $ 615.578.486,02
RECREACION
REINTEGRO 3
IMDERA 6.292.934.396,00
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REC BCE

TRANSFERENCIA CRQ SORRETASA 113,00
AMBIENTAL
$
FOTAL 10,751.036.798,10
SECRETARIA DE SALUD
PROGRAM FUENTE DE
5 NOMBRE PROGRAMA PROYECTO R AIEN VALOR
ASEGURAMIENTO Y . S
PRESTACION INTEGRAL | REGIMEN SUBSIDIADO EN
DE SERVICIOS DE SALUD el Fiesszs100]
1906 | SALUD -
ASEGURAMIENTO Y - REC BCE
PRESTAGION INTEGRAL | REGIMEN SUBSIDIADO EN COFINANCIADOS R —_—,
DE SERVICIOS DE SALUD DEFARTAMENTO BI2817,
1908 SALUD CSF
INCLUSION SOGIAL ¥
PRODUCTIVA PARA LA s REC BOE
POBLACION EN ggﬂg\ﬁlg&‘)g‘“ﬂ’?&ﬂg'o“ RENDIMIENTOS $9.521.727,58
SITUACION DE : FROS SALUD
4103 | VULNERABILIDAD
—— GESTION INTEGRAL PARA EL | REC BCE
N GONTROL | CONTROL DE LOS VECTORES | RENDIMIENTOS $7.32941573
1903 Y LAS ZOONOSIS FROS SALUD
GESTION INTEGRAL PARA EL
'\:‘l’g;i%%'g“\; conTRoL | CONTROL DE LOS VECTORES B LA $513.333,00
1903 ‘ Y LAS ZOONOSIS
GESTION INTEGRAL PARA EL
Lﬁgﬁ%@g’t conTroL | CONTROL DE LOS VECTORES gEEU%CE HiR § 45104735
1903 Y LAS ZOONOSIS
_ GESTION DE LAS
INSPECCION, ENFERMEDADES CRONICAS | REC BCE SGP SRR
VIGILANGIA Y CONTROL | TRANSMISIBLES E SALUD 792104,
1903 INVIUNOPREVENIBLES
ASEGURAMIENTO ¥ .
/ GESTION PARA EL
PRESTACION INTEGRAL & £pral ECIMIENTO REC BCE RENTAS | ¢ 5c0 47285607
DE SERVICIOS DE il CEDIDAS
1906 SALUD !
ASEGURAMIENTO Y " REC BCE
PRESTACION INTEGRAL ES%,I:])_EEQEQNETLO RENDIMIENTOS 55067935
DE SERVICIOS DE it Sl FROS RENTAS 678,
1908 SALUD : CEDIDAS CSF
‘;ggg?ﬁ&"gﬁm%éRAL GESTIGN PARA EL REC BCE
icdleploa il FORTALEGIMIENTO RECURSO0S § 61.100.000,00
468 ST ADMINISTRATIVO PROPIOS
- GARANTIZAR DERECHOS ¥ PR
INSPECCION, DEBERES EN SALUD A
VIGILANCIA Y CONTROL | TRAVES DE LA el e
1903 PARTICIPACION SOCIAL
GESTION INTEGRAL DFE LAS REC BCE
SALUD PUBLICA ENFERMEDADES CRONICAS | RECURSOS $ 57.800.000,00
1905 NG TRANSMISIBLES PROPIOS
. GESTION INTEGRAL EN SALUD | REC BCE
SALUD PUBLICA ey RECURSOS $79,200.000,00
1905 PROPIOS
v~ REC BCE
SALUD PUBLICA fﬂEi?ELN INTEGRALENSMUD | wectinibs § 79.200,000,00
1905 PROPIOS
INSPECCION, GESTION INTEGRAL EN ;EgL?I‘\?éEOS $30.100.000.00
1o0s | VIGILANCIAY CONTROL | POBLACIONES VULNERABLES | ppopos
- REC BGE
; GESTION INTEGRAL EN
SALUD PUBLICA RECURSOS $ 100.000.000,00
- POBLAGIONES VULNERABLES | Reomios
5
TOTAL 1,692.890.488,1
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
PROGRAM EUENTE DE
o NOMBRE PROGRAMA PROYECTO il VALOR
‘ég?géﬂgrgﬁgﬁm‘ ARMENIA ENVEJECIENDO REC BCE
e CON CALIDAD DE ESTAMPILLA 5208.622.110,98
£S5 -
o5 Al e S OPORTUNIDADES - CBAY GV | MUNICIPAL

secre tariag eneral@co neejo-armenia. gOV.C0O
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Armania Suindte

DESPROTECCION
SOCIAL ¥/O FAMILIAR
ATENCION INTEGRAL
gﬁﬁggﬁf‘m N ARMENIA ENVEJECIENDO REC BCE .
COMN CALIDAD DE ESTAMPILLA
PERMANENTE DE 2 1.506.067,198,24
e OPORTUNIDADES -~ CBAY CY | MUNICIPAL
4104 | SOCIAL YO FAMILIAR
ATENCION INTEGRAL
gﬁﬁ?\g‘%ﬁ'm EN ARMENIA ENVEJECIENDO REC.BCE
Sl . CON CALIDAD DE ESTAMPILLA S 8.495.920,66
PERMPHELE OC OPORTUNIDADES —GBA Y CV | DEPARTAMENTAL
4104 | SOCIAL YO FAMILIAR
ATENGCION INTEGRAL
D FEDLACICER ARMENIA ENVEJECIENDO REC.BCE
i N CON CALIDAD DE ESTAMPILLA $ 48,889.968,30
PERWANENTE BL OPORTUNIDADES — CBAY GV | DEPARTAMENTAL
4104 | SOCIAL YO FAMILIAR
INCLUSION SOCIALY |\ ouenin TERRITORIO RENDIMIENTOS
PRODUCTIVAPARALA | |\ys| GYENTE CON MAS RECURSOS
POBLACION EN S $ 300,000,00
bl aon OPORTUNIDADES PARA LA NAGION — '
s | e i FQUIDAD DE GENERO VICTIMAS
INCLUSION SOCIAL Y ARMENIA TERRITORIO REC BCE
PRODUCTIVA PARA LA | AFMENA TERFITORIS. RECURSOS
POBLACION EN MINISTERIO DE §1.994.752.94
OPORTUNIDADES PARA LA
SITUACION BE EQUIDAD DE GENERO SALUD-MUJERES
4103 | VULNERABILIDAD QUi VICTIMAS
DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIAA LA | \piaeniA TERRITORIO DE
JUVENTUD, Y A
FORTALECIMIENTODE [ DERECHOSY REC BCE PROPIOS | §22.046.000,00
LS EAPACIDADES BF . | PRIMERA INFANCIA
LAS FAMILIAS DE NIRAS,
NINOS Y
4102 | ADOLESCENTES
DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA A LA ,
JUVENTUD, ¥ INFANCIA CON MAS
FORTALECIMIENTO DE | OPORTUNIDADES Y GARANTIA | REC BCE PROPIOS | 5 32.016.000,00
LAS CAPACIDADES DE | DE DERECHOS
LAS FAMILIAS DE NINAS,
NIROS Y
4102 | ADOLESCENTES
DERECHOS .
FUNDAMENTALES DEL | INFANCIA CON MAS )
TRABAIO Y OPORTUNIDADES Y GARANTIA | REC BCE PROPIOS | §41.200.000,00
FORTALECIMIENTO DEL | DE DERECHOS
3604 | DIALOGO SOCIAL
DESARROLLO
{NTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIAALA | Anot ESCENTES EN UN
JUNENTUL), ¥ TERRITORIO CON MENOS
FORTALECIMIENTO DE REC BCE PROPIOS | §32.018.000,00
BRECHAS Y MAS
LAS CAPACIDADES DE | BRECHAS ¥ IAS
LAS FAMILIAS DE NIFIAS,
NINOS Y
4102 | ADOLESCENTES
DESARROLLG
INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA A LA
JUVENTUD, Y :
FORTALECIMIENTO DE i%‘éﬁ”;g"’o%%g%ﬁg fggso REC BGE PROPIOS |  § 72.970.000,00
LAS CAPACIDADES DE
LAS FAMILIAS DE NIRAS,
NINOS Y
4102 | ADOLESCENTES
FORTALECIMIENTO DEL | porc i o
BUEN GOBIERNO PARA | o) IYENTE GON MAS
EL RESPETO Y REC BCE PROPIOS § 4.700.000,00
OPORTUNIDADES PARA LA
GARANTIA DE LOS EQUIDAD DE GENERO
DERECHOS HUMANOS
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INCLUSION SOCIAL Y

RSSO | e rennono
POBLACION EN REC BCE PROPIOS | § 72.600.000,00
L OPORTUNIDADES PARA LA
FITUAC I DG EQUIDAD DE GENERO
4403 | VULNERABILIDAD
[NCLUSION SELIAL Y ARWENIA TERRITORIO
PRODUCTIVAPARALA | jycl yyENTE CON MAS
POBLACION EN it e B8 REG BCE PROPIOS | $24,000,000,00
SITUACION DE EGUIDAD DE GENERD
4103 | VULNERABILIDAD
TEJENDO OPORTUNIDADES
PROTECCION SOCIAL | PARA LOS ADULTOS REC BCE PROPIOS |  § 29.200.000,00
3601 MAYORES
ATENGION INTEGRAL
gﬁggglf&mm EN TEJIENDO OPORTUNIDADES
) - PARA LOS ADULTOS REG BGE PROPIOS |  $81,170.000,00
i MAYORES
DESPROTECCION
4104 | SOCIAL Y/O FAMILIAR
ATENCIGN INTEGRAL
DE POBLACION EN CON MAS OPORTUNIDADES
ﬁggﬁfﬁ%,s i g‘gﬁgiﬁgﬁ CL A REC BCEPROPIOS |  §77.770.000,00
DESPROTECCION DISCAPACIDAD
4104 | SOCIAL YO FAMILIAR
ATENCION INTEGRAL
gﬁgﬁg&?‘m EN CIUDADANO EN SITUACION DE
CALLE (-) BARRERAS {+) REC BCE PROPIOS | § 125.780.000,00
PERMANENTE DE OPORTUNIDADES
DESPROTECCION
4104 | SOCIAL YO FAMILIAR
INCLUSION SOCIAL Y
PRODUCTIVA PARA LA
POBLACION EN w;élésp%zgggm%@ss CON | Rec BCE PROPIOS | § 183.800.000,00
SITUACION DE
4103 | VULNERABILIDAD
INCLUSION SOCIAL ¥
PRODUCTIVA PARA LA
POBLACION EN ﬂ“;su'c‘)sp’“o'\g%;f[‘)ﬂ%?g CON | REC BCEPROPIOS |  § 74.560.000,00
SITUACION DE
4103 | VULNERABILIDAD
FORTALECITENTO DEL _
BUEN GOBIERNO PARA | SERVICIO DE PROMOCION A
EL RESPETO Y LA PARTICIPACION REC ECE PROPIOS | % 126.970.000,00
GARANTIA DE LOS CIUDADANA
4502 | DERECHOS HUMANOS
FORTALECIMIENTO DEL
BUEN GOBIERNO PARA | SERVICIC DE PROMOCION A | REC BCE- "
EL RESPETO Y LA PARTICIPAGION PRESUPUESTO ——
GARANTIA DE LOS CIUDADANA PARTICIPATIVO <HHB-040.275,
4502 | DEREGHOS HUMANOS
. $
TOTAL 6.835.010.224,54
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PROGRAM FUENTE DE
e NOMBRE PROGRAMA PROYECTO Sirlion VALOR
REC BALANGE $
NiA NiA CUOTAS PARTES
- el dani 3.450.477.454 61
REC BALANCE z
NiA NiA PASIVO
- i - 6.265.216.309,84
BT iRty . | FORTALECIMIENTO
INSTITUGIONAL CON MAS REC BCE PROPIOS |  § 52.000.000,00
DE LA ADMINISTRACION OPORTUNIDADES
4599 | PUBLICA TERRITORIAL
N Y PIRECaION . | FORTALEGIMIENTO
N | NSTITUCIONAL CON MAS REC BCE PROPIOS |  § 48.400.000,00
DE LA ADMINISTRACION | INSTITUSIONAL
4529 | PUBLICA TERRITORIAL
BEaTON Y DIRECOION . | FORTALEGIMIENTO
N | INSTITUCIONAL CON MAS REC BCE PROPIOS |  § 24.000.000,00
DE LA ADMINISTRACION | BISTHLCIONAL O
4509 | PUBLICA TERRITORIAL
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oohoxio s
FOTASSMENO A | o zomeio
N | INSTITUGIONAL CON MAS REC BCEPROPIOS | § 85.160.000,00
DE LA ADMINISTRAGION | S TLTHER R &
4599 PUBLICA TERRITORIAL
> ECIMIENTO A LA
GESTION ¥ DIRECCION | | FORTALECIMIENTO
E A ADMIRIe e n oy | INSTITUCIONAL CON MAS REC BCEPROPIOS |  § 57.440.000,00
. : OPORTUNIDADES
4598 | PUBLICA TERRITORIAL
5
TOTAL 9.022.693.854,25
SECRETARIA DE EDUCACION
PROGRAM FUENTE DE
. NOMBRE PROGRAMA PROYECTO BRI B VALOR
CONSTRUCCION,
) ADECUACION,
E’;‘t“"}ad: ‘?"b‘l"“;'lraly MANTENIMIENTC Y DOTACION | REC BCE SGP .
‘:i gaiarn !e A DE LOS AMBIENTES PROPOSITCO {E66:339,852:95
SREUGALIINER). . ESCOLARES EN EL SECTOR GENERAL AR08
prescolar, basica y media | £ny))c ATIVO OFICIAL DE
2201 ARMENIA 2024-2027.
CONSTRUCCION, )
CALIDAD, COBERTURA | ADECUACION, —_—
Y FORTALEGIMIENTO MANTENIMIENTO Y DOTACION | BBV o
DE LA EDUCACION DE LOS AMBIENTES ety $ 260.117.659,19
INICIAL, PRESCOLAR, ESCOLARES EN EL SECTOR | EONEET B8
BASICA Y MEDIA EDUCATIVO OFICIAL DE
2201 ARMENIA 2024-2027.
REC BCE
CALIDAD, COBERTURA | FORMACION PARA EL PROGRAMAS
¥ FORTALECIMIENTO TRARAJO Y EL DESARROLLO
DE LA EDUCACION HUMANO EN EL SECTOR EDUCATIVOS PARAEL | g.19173.580,02
INICIAL, PRESCOLAR, EDUCATIVO OFICIAL DE TRABAJO ¥ EL
BASICA ¥ MEDIA ARMERNIA 2024-2027. B RELG
2201 HUIMANC
CALIDAD, COBERTURA | neiyeeto DE ALIMENTACION
Y FORTALECIMIENTO Ao o el REG.BCE PAE
ON $98.936.179,21
DE LA EDUGAL EDUCATIVO OFIGIAL DE ALIMENTACION \
INIGIAL, PRESCOLAR, | \RmENIA 20242027 ESCOLAR
2201 BASICA Y MEDIA
GARANTIZAR EL e SOE
FUNCIONAMIENTO DE LAS ;
CALIDAD, COBERTURA | |vorTUCiONES EDUCATIVAS | EDUCACION
Y FORTALECIMIENTO
OFICIALES DE ARMENIA
DE LA EDUCACION CALIDAD 2 537 686 847,07
WMEDIANTE EL PAGO DE LOS
g‘i.'\g:g’; \':‘:A%SD?ELAR' SERVICIOS PUBLICOS Y B ———
TRANSFERENCIAS A LAS
2201 INSTITUCIONES EDUCATIVAS | OFICIAL
GARANTIZAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS
CALIDAD, COBERTURA | FUNCIONAMIENTC Y
¥ FORTALECIMIENTO PRESTACION DEL SERVICIO | REG.BCE 5GP §
OF LA EDUCACION EDUCATIVO DE LAS SRR Sl ipditiing
INICIAL, PRESCOLAR, INSTITUCIONES EDUCATIVAS 667.582.200,
BASICA Y MEDIA DF LA SECRETARIA DE SERVIGIIRAF
EDUCACION DE ARMENIA
2201 2024-2027
CONSTRUCCION,
CALIDAD, COBERTURA | ADECUACION,
Y FORTALECIMIENTO MANTENIMIENTO Y DOTAGION | oo
DE LA EDUCACION DE LOS AMBIENTES - $3.190,85
INICIAL, PRESCOLAR, ESCOLARES EN EL SECTOR | PRIMERA INFANCIA
BASICA Y MEDIA EDUCATIVO OFICIAL DE
2201 ARMENIA 2024-2027.
CALIDAD, COBERTURA | GARANTIZAR LA PRESTACION
J DE SERVICIOS DEL SECTOR
Y FORTALECIMIENTO .,
I pilian i EDUCATIVODELNIVEL | REC BCE T —
CENTRAL DE LA SECRETARIA | REGURSO PROPIO -000.000;
INIGIR, PRESEERAR, DE EDUCACION DE ARMENIA
BASICA Y MEDIA
2201 2024.2027
CALIDAD, COBERTURA | MEJORAR LA ATENGION DE LA
Y FORTALECIMIENTO EUBLAGICH Gt
gl el S DISCAPACIDAD Y/0 TALENTOS | REC BCE T
EXCEPCIONALES EN EL RECURSD PROPIO -000.000;
INIGIAL, PRESCOLAR, | geeToR EDUCATIVO OFICIAL
BASICA Y MEDIA
2201 DE ARMENIA 2024-2027
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Armsnta Quinio

FORTALECIMIENTO DE LA
CALIDAD, COBERTURA | CULTURA GIUDADANA ¥ LA
CONVIVENCIA ESCOLAR EN
Y FORTALECIMIENTO EL SECTOR EDUCATIVO REC BCE
DE LA EDUCACION i $ 130,000.000,00
et e i OFICIAL DE ARMENEA 2024- RECURSO PROPIO 4200001,
A cia o AR | 3097 (CONTEMPLA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS
2201 ESCUELAS DE FAMILIAS)
CALIDAD, COBERTURA | oo veeTo DE ALIMENTACION
Y FORTALECIMIENTO
T e e ESCOLAR EN El. SECTOR REC BCE —
EDUCATIVO OFICIAL DE RECURSO PROPIO R
INICIAL, PRESCOLAR, | sRMENIA 2024-2027
2201 BASICA Y MEDIA -
5
TOTAL 9.152.049.420,88
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
PROGRAM FUENTE DE
u NOMBRE PROGRAMA PROYECTO B imelial VALOR
REC BCE SGP i
it 1.500.000.000,00
REC BGE 5GP
PROPOSITO $ 500.000.000,00
GENERAL
REC BCE 5GP
PROPOSITQ $ 535.000,000,00
GENERAL
REC BCE
IMPUESTO DE
TRANSPORTE POR |  $45.139.630,59
, OLEODUCTOS ¥
CONSTRUCCION, CASDDUCTOS
o Mooy | BRI ores | SRS :
VALORIZACION 13.727.616.0
RERRACL RRsiRbr: INFRAESTRUCTURA VIAL DEL.  MRic BeE 5GP i
MUNICIPIO DE ARMENIA BROEGSITG §
i) 1.004.768.005,26
REC BCE PROPIOS | § 50.000,000,00
REC BCE PROPIOS | § 850.000.000,00
REC BCE PROFIOS | § 250.000.000,00
REC BCE PROPIOS |, § 230.000.000,00
REC BCE PROPIOS | 5 400.000.000,00
REC BCE PROPIOS | $ 50,000.000,00
)
REC BCEPROPIOS |, gos nop.000,00
REC BCE PROPIOS | § 300.000.000,00
MODERNIZACION,
CONSOLIDACION EXPANSION Y SERE $
S PRODUCTIVA DEL MANTENIVMIENTO DE LAS s 1.714.520.840.71
SECTORDE ENERGIA  REDES DE ALUMBRADO Al :
ELECTRICA PUBLICO DEL MUNICIPIO DE TR
ARMENIA —
% 500.000.000,00
- APGUISICIGN SERVICIOS DE
gggfﬁgé’s - - APOYO FINANCIERO PARA 'REC BCE SGP
b SulNeul ADELANTAR PROYECTOS DE | AGUA POTABLE Y $
e AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 4500.012.728,99
o N TOBASICO | SANEAMIENTO BASICO ENEL | BASICO
4003 MUNICIPIO DE ARMENIA
: MODERNIZAGION |
CONSOLIDACION EXPANSION ¥
PRODUCTIVA DEL MANTENIMIENTG DE LAS
SECTOR DEENERGIA | REDES DE ALUMBRADO RE BOE PROPIOS :36.000.000,00
ELECTRICA PUBLICO DEL MUNICIPIO DE
2102 ARMENIA
RC BCE PROPIOS 20.000.000,00
CONSTRUCCION, = = ’
A RAESTRUCTURA il oo O RC BCE PROPIOS $ 110.000.000,00
COMPLEMENTARIAS A LA RC BCE PROPIOS  50.000.000,00
RED MIALREGIONAL INFRAESTRUCTURA VIAL DEL
RC BCE PROPIOS S 40.000.000,00
MUNIGIPIO DE ARMENIA
2402 RC BCE PROPIOS $ 50.000.000,00
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Armnnin Quindi

s [MATEmEo VD
TERRITORIAL Y O PELS - RC BCE PROPIOS $ 8.000.000,00
DESARROLLO URBANG | DF s PAROUES DEI
4002 MUNICIPIO DE ARMENIA
ADQUISICION DE SERVICIOS
ACCESQRE LA DE APOYO FINANGIERO PARA
POBLAGION A LOS ADELANTAR PROYEGTOS DE
SERVICIOS DE AGUA AR PR RC BGE PROPIOS $ 6.000.000,00
FOHARL Y ; SANEAMIENTO BASICO EN EL
4pos | SANEAMIENTOBASICO | ui\\ioipi0 DE ARMENIA
;gﬂCﬂEng ALA RC BGE PROPIOS $ 8,000.000,00
REACION, LA RC BCE PROPIOS $ 8.000.000,00
ACTIVIDAD FISICA Y EL
= CONSTRUCCION,
DEPORTE PARA
PElDTE MANTENIMIENTO Y OBRAS
ENTORNOS OF COMPLEMENTARIAS A LA RC BCE PROPIOS $ 8.000,000,00
_— . iNFRAESTRUCTURA RECREO
FOMMIENCIA DEPORTIVA DEL MUNICIPIO
PREPARACION DE RC BCE PROPIOS $ 7.000,000,00
4302 | DEPORTISTAS
5
kA 29.864.866.386,79
SECRETARIA DE TRANSITO
PROGRAM FUENTE DE
S NOMBRE PROGRAMA PROYECTO vl VALOR
ARMENIA HACIA UNA REC BOE FONDO
i MOVILIDAD SEGURA Y DE SEGURIDAD AR
2409 : SOSTENIBLE VIAL-MULTAS H08.229.631,
ARMENIA HACIA UNA REC BCE FONDO
.?gfﬁgg%’g}f MOVILIDAD SEGURA Y DE SEGURIDAD $ 960.000.000,00
2409 SOSTENISLE VIAL-MULTAS
: ARMENIA HACTA UNA REC BCE FONDG
.SFE%JSRF',%‘%E’E (MIOVILIDAD SEGURA Y DE SEGURIDAD $ 320.000.000,00
2408 SOSTENIBLE VIAL-MULTAS
ARMENIA HAGIA UNA REC BCE FONDO
SR MOVILIDAR SEGURA Y DE SEGURIDAD % 310.000.000,00
2409 SOSTENIBLE VIAL-MULTAS
ARMENIA HACIA UNA REC BCE FONDO
FRsoan o MOVILIDAD SEGURA Y DE SEGURIDAD $ 40.000,000,00
2409 SOSTENIBLE VIAL-MULTAS
- ARMENIA HACIA UNA REC BCE FONBO
?Efﬁg;%ﬁ%g MOVILIDAD SEGURA Y DE SEGURIDAD A S B
2408 SOSTENIBLE VIAL-MULTAS 220,000,080,
ARMENIA HACIA UNA REC BCE FONDD
e S MOVILIDAD SEGURA Y DE SEGURIDAD $ 53.000.000,00
2409 SOSTENIBLE VIAL-MULTAS
Eﬁﬁﬁoﬁﬁ'ﬂlﬁ’ééﬁgh‘“ FORTALECIMIENTO DE LA REC BCE FONDO
SECRETARIA DE TRANSITOY | DE SEGURIDAD $ 150.000.000,00
DE LA ADMINISTRACION | 20 yenioore VIAL-MULTAS
4509 | PUBLICA TERRITORIAL
222%5 ?ﬁiﬁg&%ﬁ“ RORTALECIMIENTO BELA RECURSOS
DE LA ADMINISTRAGION | SECRETARIMDETRANSITOY | ppopios §315.000.000,00
4500 | PUBLICA TERRITORIAL
$
TOTAL 4.468.239.691,89
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONGMICO
PROGRAM FUENTE DE
g NOMBRE PROGRAMA PROYECTO B e VALOR
ietindinl g Ll PRODUCTIVIDAD Y RECURSOS DEL
el COMPETITIVIDAD DE LAS BALANCE PIAZA § 30.376.929,11
asg2 | ooy el EMPRESAS DE ARMENIA MINORISTA
TOTAL $ 30.376.920,11

ARTICULO TERCERO: Contracreditese en el Presupuesto de Gastos del Municipio de
Armenia, para la vigencia fiscal de 2026 en fa suma por valor de DIEZ MIL MiLL.ONES
DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($10.261.000.000,00), de la

siguiente manera:
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# PROGRAMA

NOMBRE PROGRAMA

VALOR

SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y LAS COMUNICACIONES

5
10.261.000.000,00

2201

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION INICIAL, PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA.

$
10.261.000.000,00

TOTAL

§
10.261.000.000,00

ARTICULO CUARTO: Acreditese en el Presupuesto de Gastos del Municipio de
Armenia, para la vigencia fiscal de 2026 en la suma de DIEZ MIL MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL PESOS MI/CTE ($10.261.000.000,00), de la
siguiente manera:

# PROGRAMA | NOMBRE PROGRAMA VALCR
SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIONES %2R onaad
Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la Informacidn y las
Z80 Comunicaciones en el territorio nacional $da. 200000, 00
Fortalecimiento de la gobernanza e institucionalidad multinivel del

303 sector de CTel ¥ 4.500.000,00

4599 Fortalecimiento a la gestion y dirgcc_ic’m de ia administracion plblica $ 96.200,000,00
territorial

SECRETARIA DE HACIENDA §$ 3.881.800.000,00

4599 Fortalecimiento a la gestion y dirt_acgién de la administracién piblica $ 574.734.396,00
territorial

NiA TRANSFERENCIAS $ 3.307.085.604 00

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONGMICO $ 5.845.000.000,00

3502 Productividad y competitividad de las empresas colombianas $645.000.000,00

1708 Ciencia, tecnologia e innovacion agropecuaria $1.000.000.000,00

1709 Plantas de beneficio animal con mantenimiento $ 20.000.000,00

1708 Servicio de extensidn agropecuaria $ 164.000,000,00

Servicio de asistencia técnica para emprendadores y/o empresas en
3502 edad temprana $ 481.588.686,50
3502 Servicio de asistencia técnica y acompariamients productive y $ 295,097 677,00
empresarial
3602 Servicios de gestién para generacion y formalizacian del empleo $ 94.713.636,580
Servicie de apoyo al fortalecimiento de politicas ptblicas para la

3602 generacion y formalizacion del empleo en el marco del trabajo $ 144.500.000,00
decente

3502 Productividad y competitividad de las empresas colombianas $3.000.000.000,00

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVC JURIDICO $ 292.000.000,00
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1202 PROMOCION AL ACCESO A LA JUSTICIA $ 232.000.000
4509 FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA $
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL £0.000.000

3
TOTAL 10.261.000.000,00

ARTICULO QUINTO: Adiciénese el Presupuesto de Ingresos de la vigencia fiscal del
2026 del Instituto Municipal del Deporte y la Recreacién de Armenia “IMDERA’, en la
suma de DIEZ MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA MILLONES SETECIENTOS
VEINTICUATRC MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS CON CUARENTA
Y UN CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($10.850.724.352,41), de la siguiente
manera;

CODIGO RUBRO VALOR POR ADICIONAR
1 Ingresos 10.850.724.352,41
1.1 Ingresos Corrientes 9.600.000.000,00
1.2 Recursos de capital 1.250.724.352,41
1.2.10 Recursos del balance 1.250.724,352,41

ARTICULO SEXTO: Adicidnese al presupuesto de gastos e inversion del Instituto
Municipal del Deporte y la Recreacion de Armenia “IMDERA”, para la vigencia fiscal de!
2026, la suma de DIEZ MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA MILLONES SETECIENTOS
VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS CON CUARENTA
Y UN CENTAYOS MONEDA CORRIENTE ($10.850.724.352,41), de la siguiente
manera:

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION IMDERA

CODIGO RUBRO VALOR POR ADICIONAR
2 Gastos 10.850.724.352 41
21 Funcicnamiento 9.500.000.000,00
2.3 Inversion 1.250,724.352 41

ARTICULO SEPTIMO: Adicionese &l Presupuesto General de ingresos de inversién de
la Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia para la vigencia fiscal 2026, la suma de
MIL CIENTO SESENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y SIETE CENTAVOS
MONEDA CORRIENTE ($1.166.518.983,37) de la siguiente manera:

Nombre del Rubro iy

Cadigo Presupuestal

Presupuestal

1

Ingresos

1,166,518,983.37

1

Ingresos Corrientes

100,000,000.00

1.1.02 Ingresos no tributarios 100,000,000.00

1.1.02.06 Transferencias corrientes 100,000,000.00
Transferencias de otras

1.1.02.06.006 entidades del gobierno 100,000,000.00

general

1.1.02.06.006.06

Otras unidades de gobierno

100,000,000.00

secretariageneral@concejo-armenia.gov.co

Calle 17 con carrera 18 esquina (6067414185 - 6067414409
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1.1.02.06.006.06.332116300100517_5

Corporacién Municipal de
Cultura de Armenia Otras
unidades de gobierno

100,000,000.00

1.2 Recursos de capital 1,066,518,983.37
1.2.10 Recursos del balance 1,066,518,983.37
1.2.10.02 Superavit fiscal 826,512 ,621.46
1.2.10.02.001 R.B. SGP Cultura 826,512,621.46

1.2.10.02.001.03

REC BCE CCTA Estampilla
Pro-Cultura

826,512,621.46

$.2.10.02.001.03.91124.332116300100517_12

Corporacién Municipal de
Cultura de Armenia
Servicios de la
administracion ptblica
relacionados con la
recreacion, fa cultura y la
religion REC BCE CCTA
Estampilla Pro-Cultura

826,512,621 46

1.2.10.02.002

R.B. Estampilla Pro-Cultura

183,897,355.99

1.2.10.02.002.01

REC BCE Transferencia
SGP

183,897,355.99

1.2.10.02.002.01.91124.332116300100517_11

Corporacian Municipal de
Cultura de Armenia
Servicios de la
administracion publica
refacionados con la
recreacion, la cultura y la
religion REC BCE
Transferencia SGP

183,897,355.99

1.2.10.02.003

R.B. Participacion de |a
Contribucion Parafiscal
Cultural

5,847,6843.92

1.2.10.02.003.01

REC BCE CCTA Recursos
Blance Participacion LEP

5,847,643.92

1.2.10.02.003.01.91124.332116300100617_16

Corporacion Municipal de
Cultura de Armenia
Servicios de la
administracion poblica
relacionados con la
recreacion, la cultura y la
religion REC BCE CCTA
Recursos Blance
Participacion LEP

5,847,643.92

1.2.10.02,004

R.B. Propios Gestionados

49,6800,000.00

1.2.10.02.004.01

REC BCE CCTA Propios
Geslionados para atender
gastos de inversion en
cultura

48,600,000,00

1.2,10.02,004.01.91124.332116300100517_14

Corporacién Municipal de
Cultira de Armenia
Servicios de la
administracion publica
relacionados con la
recreacion, la cultura y la
religion REC BCE CCTA
Propios Gestionados para
atender gastos de inversion
en cultura

49,600,000.00

1.2.10.02.110

R.B. CONVENIOS

661,362.00

secretariageneral@concejo-armenia. gov.co
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REG BCE CCTA

o relacionados con ia
recreacion, la culiuray la
retigion REC BCE CCTA
CONVENIOS

1.2.10.02.110.01 CONVENIOS 661,362.00
Corporacion Municipal de
Cultura de Armenia
Servicios de la
1.2.10.02.110.01.91124.332116300100517_11 | administracién plblica 661 362.00

ARTICULO OCTAVO: Adiciénese el Presupuestc General de gastos de inversién de la
Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia para la vigencia fiscal MIL CIENTO
SESENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS

OCHENTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y SIETE CENTAVOS MONEDA

CORRIENTE ($1.166.518.983,37) de la siguiente manera:

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Cadigo

Prasupuestal Nombre Cadigo Presupuestal Valor

2 Gastos 100,000,000.00
2.1 Funcionamiento 100,000,000.00
2.1.2 Adquisicion de bienes y servicios 100,000,000.00
212,02 Adgquisiciones diferentes de activos 100,000,000.00
2.1.2.02.02 Adguisicion de servicios 100,000,000.00

2.1.2.02.02.008

Servicios prestados a las empresas y servicios de
produccion

100,000,000.00

Servicios prestados a las empresas y servicios de

2.1.2.02.02.008_6 | produccién PROPIOS PARA

100,600,060.00

FUNCIONAMIENTO

GASTOS DE INVERSION

Cadige Presupuestal Nombre cédigo presupuestal Valor

23 Inversion 106651 8'983'2
539 Adquisicion de bienes y 1,066,518,983.3
o servicios 7
Adquisiciones diferentes de 1,066,518,983.3

2.3.2.02 activos 7
2.3.2.02.02 Adquisicién de servicios 1'056-518’933'2
Servicios para la comunidad, 1,066,518,883.3

2:7:2,02.02.009 sociales y personales 7

2.3.2.02.02.009.330105100.20246300100956_11

Servicios de educacion artistica
y cultural - Servicio de
educacion informal al sector
artistico y cultural - Mas
oportunidades para el Aite y la
Cultura en Armenia - Servicios
para la comunidad, sociales y
perscnales S.G.P :

183,897,355.99

secretariageneral (@eoncejo-armenia.gov.co
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2.3.2.02.02.009.330105100.2024630010096_12

Servicios de educacion artistica
y cultural - Servicic de
educacién informal al sector
artistico y cultural - Mas
oportunidades para el Arte y la
Cultura en Armenia - Servicios
para la comunidad, sociales y
personales ESTAMPILLA
PROCULTURA

100,000,000.00

2.3.2.02.02.009.330105300.2024630010096_12

Servicios de la administracion
plblica relacionados con la
recreacion, la cultura y la
religién - Servicio de promocion
de actividades culturales - Mas
oportunidades para el Arte v la
Cuitura en Armenia - Servicios
para la comunidad, sociales y
personales

301,210,097.18

2.3.2.02.02.009.330105300.2024630010096_14

Servicios de la administracion
publica relacionados con la
recreacion, la cultura y la
religién - Servicio de promocion
de actividades culturales - Mas
oportunidades para el Arte y la
Cuftura en Armenia - Servicios
para la comunidad, sociales y
personales

48,600,000.00

2.3.2,02.02.009.330105300.2024630010096_16

Servicios de la administracion
piblica relacionados con la
recreacion, la cultura y la
religién - Servicio de premocion
de actividades cullurales - Mas
oporiunidades para el Arte y |2
Cultura en Armenia - Servicios
para la comunidad, sociales y
personales

5,847,643.92

2.3.2.02.02.009.330105300.2024530010096_11
o

Servicios de la adminisfracion
publica relacionados con la
recreacion, la cultura y la
religién - Servicio de promocion
de actividades culturales - Mas
oportunidades para el Arte y Ia
Cultura en Armenia - Servicios
para la comunidad, sociales y
personales

661,362.00

2.3.2.02.02.008,330105400.2024830010096_12

Servicios de la administracion
publica relacionados con la
recreacion, la cultura y la
religién - Servicio de apoyo
financiero al sector artistico y
cultural - Mas oportunidades
para el Arte y |2 Cuijtura en
Armenia - Servicios para la
comunidad, scciales

§2,651,262.15

2.3.2.02.02.009.330107300.2024630010096_12

Otros servicios de artes
escénicas, eventos culturales y
de entretenimienio en vivo -
Servicio de circulacién artistica y
cultural - Mas oportunidades
para el Arte y Ja Cultura en
Armenia - Servicios para la

100,000,000.00

secretariageneral@concejo-arnienia.gov.co
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comunidad, sociales y
personales ESTAMPILLA

Serviclos de educacion artistica
y cuitural - Servicios
bibliotecarios - Mas
oportunidades para el Arie y fa
Cuitura en Armenia - Servicios
para la comunidad, sociales y
personales ESTAMPILLA
PROCULTURA

2.3.2.02.02.008.330108500.2024630010095_12

82,651,262.15

Servicio de informacion para el

2.3.2.02.02.009.330109900.202453001 0oge_12 sector artistico y cuitural

160,000,000.00

ARTICULO NOVENO: El presente Acuerdo rige a partir de su publicacién,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Honorable Concejo Municipal de Armenia a los veintisiete (27) dias del mes

de febrero del afio do s (2028).

secrefariageneral@@concejo-armenia.gov.co
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE ARMENIA QUINDIO

HACE CONSTAR:

Que el presente Acuerdo No. 363 de 2026 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL
PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, LA CORPORACION DE
CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA Y DEL INSTITUTO MUNIGIPAL DEL DEPORTE
Y LA RECREACION DE ARMENIA PARA LA VIGENCIA 20267, fue discutido y
aprobado por el Concejo Municipal de Armenia, en dos (2) debates verificados en dias
distintes y dando cumplimiento a los t&rminos de Ley asl:

PRIMER DEBATE FEBRERO 23 DE 2028

SEGUNDO DEBATE FEBRERO 27 DE 2026

Armeniz, febrero 27 de 2026

Eizhord: Andnés Fafipe Garcig, Confratista
Revisd: Gloria R, Mufioz V. Secrataria Adtiva,

secretariageneral(@concejo-armenia.gov.co
Calle 17 con carrera 18 esquina (6067414185 - 6067414409
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] RECIBIDO: Hoy dos (OzT?je marzo dei afo dos mil veintiséis (2026} procedente del |
| Honorable Concejo Munici%'ar, basa al despacho del Seflor alcalde Para su respectiva
| sancién el Acuerdo No. 383 de febrero veintisiete (27) de 2025, el cuaj consta de
| diecinueve (1 9) folios, incﬂuiqa la certificacion de las fechas en que se debati6 el proyecto |

de acuerdo, expedida por Ia Secretaria Genaratg voncejo Municipal,

|

| JOSE ARLEY {éiérp A
’ Director Departafignto Admtnistrativo Juridico

| Armenia, Quindic - 0 2 de marzo de dos mil veintissic (2026)

|

l’ SANCIONASE e| presente Acuerdo No. 363 de febrero veintisiete (27) de 2026, “POR |
MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO DE [

| ARMENIA, LA CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA Y DEL |

| INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE ARMENIA PARA LA !
VIGENCIA 2026~ por ser Constitucional, Legal y Conveniente para los intereses del

. Municipio.

|
MUNICIPIC DE ARMENIA I[
!

| REMITASE en original ai Honorable Concejo Municipal, enviese copia al seﬁor}
/Gobemador del Departamento, Publiquese en Ia Gaceta Municipal v Archivase un
ejemplar.

PUBLIQUESE Y CUMPIA’SE

————

Vo.Bo: José Arley Herrera Gavirig — Director Departamento Administrativo Juridi
Vo.Bo:  Lina Marfa Mesa%asesora Juridica del Despacho
Vo. Bo. Despacho

P/E: Julio Cesar Espinosa Vidal - Protesional Especiaitzado Departamenta Mgi&tratiw Juridico 4

|
|
|
(
!
|
/
-
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DECRETONUMERO 9 9 DE 2026
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO"

El Alcalde del Municipio de Armenia, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en
especial las que le confieren el articulo 315 numeral 3° de la Constitucion Politica, articulo 29, literal
d) numeral 2 de la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, articulo 24, modificado por el articulo 1 de la
ley 1960 de 2019, v,

CONSIDERANDO

Que en la planta de personal global del Municipio de Armenia se encuentra vacante de manera
definitiva' el cargo Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 01 CA., en razén a que la funcionaria
Nathalia Jazmin Enciso Rocha, quien era titular del cargo renuncié.

Que de conformidad al Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.6.3.1, inciso 3 modificado por el articulo 1
del Decreto 648 de 2017, el cual reza “Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera
vacante de manera definitiva podré proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos seiialacdos en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de
2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.”

Que el plan anual de vacantes del Municipio de Armenia establece que la provisién de vacantes de
carrera Administrativa debe realizarse dentro de los dos meses siguientes a la generacion de la
vacante de conformidad con los requisitos de la figura juridica encargos establecidos en la Ley 909
de 2004 Modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019.

Que teniendo en cuenta que en la planta central del Municipio de Armenia existe personal idéneo
para desempenar cargos en niveles superiores, se llevd a cabo el estudio de verificacion de
requisitos para el empleo Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 01 CA., para el cual es necesario
cumplir los siguientes requisitos:

- Titulo de bachiller en cualquier modalidad. '
- dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada

Que realizado el estudio de verificacion se establece que cumple requisitos para el cargo la siguiente
persona:

- Diana Patricia Patifio Franco.

Que de conformidad con lo establecido en los incisos 1, 2 y 3 del articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 “Mientras se surie el proceso de seleccién para
proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempeiio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afo y su ultima
evaluacién del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera
recaer en quienes tengan las mas allas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
salisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmenle el empleado a cumplir el encargo-debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempeiando el cargo
inmediatamentle inferior de la planta de personal de la entidad". Cursiva nuestra.

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio = CAM Piso 3 - Cddigo Postal.630004
Correo Electronico: alcalde@armenia.gov.co
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Nit. 890000464-3
Despacho Alcalde

DECRETONUMERO 9 9  DE 2026
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO"

Que, de acuerdo al estudio de verificacion de requisitos realizado por el Departamento Administrativo
de Fortalecimiento Institucional, se pudo establecer que la funcionaria Diana Patricia Patifio Franco
titular del empleo Secretario Codigo 440 Grado 01 C.A., cumple con los requisitos exigidos para el
cargo referido.

Que el estudio de verificacion cumplié con el prdcedimiento de divulgacion establecido en los
articulos quinto y sexto del Decreto 747 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA
SITUACION ADMINISTRATIVA DE ENCARGO."

Que, por necesidades del servicio, se requiere proveer el empleo mencionado, a fin de continuar con
el normal funcionamiento de la Administracién Municipal y fortalecer asi los procesos administrativos
que en materia financiera requieren de personal para el cumplimiento de las metas institucionales.

Que por lo expuesto este despacho,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Némbrese en Encargo a la funcionaria publica Diana Patricia Patifio Franco,
identificada con Cédula de Ciudadania N° 1.094.894.414 de Armenia, Quindio., titular del cargo
Secretario Codigo 440 Grado 01 C.A, en el empleo denominado Auxiliar Administrativo Cédigo 407
Grado 01 CA (Vacante Definitiva), de la planta global del Municipio de Armenia, dentro de los
términos senalados en la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo la funcionaria
publica Diana Patricia Patifno Franco.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Dada en Armenia Quindio, a los U 2 MAR 2026

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

cepeet. Jet <
ES PADILLA GARCIA
Alcdlde

Proyectd/elabord. Claudia Patncia Arenas Gallon, Auxiiar Administratiyo, DAFI,
Reviso Lina Maria Cruz Lopez Profesional Especializado DAFI 71"’
Reviso’ Lina Paola Hernandez Jaramilio, Director DAFI

&Revnso Josi y Herrera Gavina, Director Departamento) Juridnf
Reviso. Ling Maria Me; i , Asesor Despacho
Reviso: VI spac
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DECRETO NUMERO 6 0 DE 2026 -
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO"

El Alcalde del Municipio de Armenia, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en
especial las que le confieren el articulo 315 numeral 3° de la Constitucion Politica, articulo 29, literal
d) numeral 2 de la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, articulo 24, modificado por el articulo 1 de la
ley 1960 de 2019, y,

CONSIDERANDO

Que en la planta de personal global del Municipio de Armenia se encuentra vacante de manera
definitiva el cargo Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 01 CA., en razon a que la funcionaria
Maria Dora Lépez, quien era titular del cargo renuncio,

Que de conformidad al Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.5.3.1, inciso 3 modificado por el articulo 1
del Decreto 648 de 2017, el cual reza “Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera
vacante de manera definitiva podré proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de
2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.”

Que el plan anual de vacantes del Municipio de Armenia establece que la provision de vacantes de
carrera Administrativa debe realizarse dentro de los dos meses siguientes a la generacion de la
vacante de conformidad con los requisitos de la figura juridica encargos establecidos en la Ley 909
de 2004 Modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019.

Que teniendo en cuenta que en la planta central del Municipio de Armenia existe personal idoneo
para desempenar cargos en niveles superiores, se llevé a cabo el estudio de verificacion de
requisitos para el empleo Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 01 CA., para el cual es necesario
cumplir los siguientes requisitos:

- Titulo de bachiller en cualquier modalidad.
- dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada

Que realizado el estudio de verificacion se establece que cumple requisitos para el cargo la siguiente
persona:

- Luis Fernando Murillo Alzate.

Que de conformidad con lo establecido en los incisos 1, 2 y 3 del articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 “Mientras se surte el proceso de seleccion para
proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ditimo afio y su ultima
evaluacion del desempeno es sobresaliente.
En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo deberé
recaer en quienes lengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
salisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos *
en laley.

'
El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempeiiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad". cltsiva nuestra.
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DECRETO NUMERO 60 DE' 2026~

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO"

Que, de acuerdo al estudio de verificacion de requisitos realizado por el Departamento Administrativo
de Fortalecimiento Institucional, se pudo establecer que el funcionario Luis Fernando Murillo Alzate
titular del empleo Secretario Cédigo 440 Grado 01 C.A., cumple con los requisitos exigidos para el
cargo referido.

Que el estudio de verificacion cumplié con el procedimiento de divulgaciéon establecido en los
articulos quinto y sexto del Decreto 747 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA
SITUACION ADMINISTRATIVA DE ENCARGO."

Que, por necesidades del servicio, se requiere proveer el empleo mencionado, a fin de continuar con
el normal funcionamiento de la Administracion Municipal y fortalecer asi los procesos administrativos
que en materia financiera requieren de personal para el cumplimiento de las metas institucionales.

Que por lo expuesto este despacho,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrese en Encargo al funcionario publico Luis Fernando Murillo Alzate,
identificado con Cédula de Ciudadania N° 1.094.899.322 de Armenia, Quindio., titular del cargo
Secretario Cadigo 440 Grado 01 C.A, en el empleo denominado Auxiliar Administrativo Cédigo 407
Grado 01 CA (Vacante Definitiva), de la planta global del Municipio de Armenia, dentro de los
términos senalados en la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo al funcionario
publico Luis Fernando Murillo Alzate.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Dada en Armenia Quindio, alos  (J 2 MAR 2008

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

celelll”

MES PADILLAGARCIA
Alcatde

Reviso: Lina Maria Cruz Lopez Profesional Especializado, DAF!
Reviso: Paola Hernandez Jaramillo, Director DAFI i
Reviso: Joke Arley Herrera Gavina, Director Departamentd Juridi
Reviso: Lind Maria Mes, ada, Asesor Despacho

Revisé: Despa

Proyectd/elaboré: Claudia Patricia Arenas Galion, Auxiliar Aamm%gwo, DAFI
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DECRETO Numero 6 1 ce 02 WA 2098

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 numeral 3 de la Constitucién Politica
de Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083 de
2015, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia determina: “(...) Los empleos en los
drganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley,
seradn nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos,
se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes. (...)"

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la funcién
de dirigir la administracién de su Municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefiala que la administracion

del servicio publico educativo en los Municipios implica el organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el

servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los

docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la

educacion en el Municipio; todo ello de acuerdo con lo establecido en el mismo marco normativo, en

gl Ezstatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 — actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715
e 2001.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los Municipios certificados en
materia de la prestacion del servicio pulblico educativo, les corresponde administrar - en los términos
contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las instituciones educativas, el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley; por lo cual, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos de
la participacion para educacién del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva
entidad territorial; y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos. Los
nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan
las normas sobre las carreras especiales. (...)

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las

personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, sequn lo establecido en el
Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo sexto de la Ley 2418 de
2024 en relacién con los concursos de méritos para la provisién de empleos de carrera
administrativa ha determinado:” ARTICULO 6. Modifiquese el articulo 29 de la ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 2 de la ley 1960 de 2019, el cual quedaré asi.
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

ARTICULO 29. Concursos. La provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa
se hard mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso, con reserva sobre el siete por ciento
(7%) de las plazas a proveer en los concursos de acceso y el 7% de las plazas a proveer en los
concursos como de ascenso para personas con discapacidad, los cuales adelantard la Comision
Nacional del Servicio Civil 0 la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcién. En todo caso
el célculo del 7% de las plazas, de ser necesario, tendran siempre un ajuste positivo. En caso de no
presentarse el porcentaje requerido de personas con discapacidad se continuaré con el proceso normal
de seleccion y contratacion de la carrera administrativa.

En los procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la carrera podrén participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio de los
empleos.(...)"

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece: “(...)

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por
concurso sera nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales
le sera evaluado el desemperio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento. (...)"

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, senala:” Provisién de vacancias definitivas. (...) Las vacantes definitivas en empleos
de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004
o0 en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segtn corresponda.(...)"

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, preceptia: “Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. £/ acto
administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través de medios fisicos o
electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o
rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, determina: “Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la persona
designada debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este
término podré prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no
residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre de 2022
convoco a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de Armenia.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la resolucion No.16737 del 20 de noviembre de
2023, por la cual se conformé y adopté la Lista de Elegibles para proveer veintidés (22) vacantes del
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, grado 16, identificado con el Codigo
OPEC No.188884, perteneciente al Sistema de Carrera Administrativa SECRETARIA DE
EDUCACION DE ARMENIA — PROCESO DE SELECCION ABIERTO en el marco del proceso de
seleccion “Territorial 8".
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DECRETO Numero 6 1 de 0 2 NAR 20?6
POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante oficio 2025RS201876 del 19 de diciembre de
2026, autorizé el nombramiento de la sefiora CAROLINA CORREA ARISTIZABAL, identificada con
cédula de ciudadania No. 30401952-de Manizales, quien ocupé la posicion No.31.

Que la resolucién 16737 del 20 de noviembre de 2023, “por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer veintidds (22) vacantes del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cadigo 407, grado 16, identificado con el Cédigo OPEC No. 188884, establece que: “En los términos
del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, medificado por el articulo 1° del
Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995,
corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y realizar las posesiones,
verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los empleos a proveer, segun
la Constitucién, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
utilizado para la realizacion de este proceso de seleccién y verificar los Antecedentes Fiscales,
Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivas”.

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucion No.448 del 13 de diciembre de 2023
por el Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para realizar la verificacion y certificacién del
cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, grado 16, vy la verificacion de los antecedentes, se expidi6 la
respectiva constancia de cumplimiento del (la) elegible CAROLINA CORREA ARISTIZABAL,
identificada con cédula de ciudadania No. 30401952 de Manizales.

Que con base en lo anterior se hace necesario nombrar en el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, grado 16, identificado con el Cédigo OPEC No. 188884.ﬁ>ceso de
seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA al (1a) sefior (a) CAROLINA CORREA ARISTIZABAL,
identificada con cédula de ciudadania No. 30401952-de Manizales, en la planta global de cargos de la
Secretaria de Educacién del Municipio de Armenia, en la institucion educativa ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DEL QUINDIO.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, grado 16, proceso de seleccion ABIERTO, al (la) sefor (a)
CAROLINA CORREA ARISTIZABAL, identificada con cédula de ciudadania No. 30401952 de
Manizales, en la planta global de cargos de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacién
Municipal de Armenia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) CAROLINA CORREA ARISTIZABAL, identificada con cédula
de ciudadania No. 30401952 de Manizales, desempefara sus funciones de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, grado 16, en la institucién educativa ESCUELA NORMAL SUPERIOR
DEL QUINDIO del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior (a)
CAROLINA CORREA ARISTIZABAL, identificada con cédula de ciudadania No. 30401952 de
Manizales, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion
o rechazo. ‘
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DECRETO Nomero__ 0 1 e 02 MAR 2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente decreto,
debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles
mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de ndémina de la Secretaria de
Educacion Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindio a los 0 2 MAR 2026

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e [l
JAMES PADILKA GARCIA
Alcélde

|

Proyect6 y elaboré: lida Milena Arango Rodriguez, Profesional Especializado - Lider Area Administral
Revisé: tonio José Vélez Melo - Secretario de Educacién Municipal de Armeni
&Ssé Arley Herrera Gaviria — Director Departamento Administrativo Juridico'= Municipio de Armeni@
Vo. Bo. Despacho Alcalde
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